HAUS BIRSSTEGWEG

Leben und Wohnen fiir

chronisch Kranke Birsstegweg 4 4127 Birsfelden

Leitbild

Praambel

Das Haus Birsstegweg ermoglicht chronisch kranken und kérperbehinderten Menschen weitgehend selbsténdiges
Wohnen, Mitgestaltung und Mitverantwortung bei der Gestaltung der Tagesstruktur, der gemeinsamen und eigenen
Rdaume sowie beim Entscheid liber die Regeln des Zusammenlebens.

Der einzelne Mensch steht im Zentrum

Wir begegnen den Bewohnenden mit Respekt und Wertschatzung. Wir orientieren uns an ihren Starken. Die ganz-
heitliche und individuelle Betreuung und Pflege beriicksichtigt ihre unterschiedlichen Fahigkeiten und Bedurfnisse.
Angehorige und freiwillige Helferinnen und Helfer bereichern unseren Alltag.

Ethik
Wir anerkennen und respektieren die unterschiedlichen Meinungen und Werthaltungen.
Der Beratung und Begleitung in Krisensituationen und im Sterbeprozess messen wir hohe Bedeutung bei.

Offenheit und Vertrauen
Wir fordern und fordern Akzeptanz und Toleranz durch offene, ehrliche Kommunikation und Information.
Damit schaffen wir Vertrauen und Klarheit Gber alle Entscheidungsprozesse.

Fiihrungsstil

Wir férdern durch positive Vorbildfunktion aktiv das Bewusstsein der Mitarbeitenden fiir Qualitat und
personliches Engagement.

Regelmadssige Fort —u. Weiterbildung in entsprechenden Fachgebieten fiir alle Mitarbeitenden sind

fir den Bestand, die Arbeitsqualitdt und die Weiterentwicklung unserer Institution wichtig und verpflichtend.

Ausbildung / Nachwuchsférderung
Wir schaffen Ausbildungs- und Praktikumsplatze fiir junge Menschen im Rahmen des Berufsbildungsgesetzes.
Damit fordern wir den Kontakt zwischen den Generationen im Team und mit der Bewohnerschaft.

Wirtschaftliche Betriebsfiihrung
Wir sichern eine bedarfsgerechte Pflege und Versorgung und richten die 6konomischen Uberlegungen danach aus.
Betriebsabldufe und Investitionsvorhaben werden auf Nachhaltigkeit Gberprift und bestméglich angepasst.

Umwelt und Nachhaltigkeit
Wir verpflichten uns, sorgfaltig mit unserer Umwelt umzugehen und sparsam Ressourcen zu nutzen.

Offentlichkeitsarbeit und Kooperation

Wir arbeiten mit anderen Institutionen, Verbdanden und staatlichen Stellen nach Maoglichkeit zusammen und pflegen
einen regelmdssigen Wissens -und Gedankenaustausch.

Mit Anldssen fiir die interessierte Offentlichkeit pflegen wir Austausch und Kontakte.

Die Umsetzung dieses Leitbildes steht in einem standigen Entwicklungsprozess.

Wir nutzen unsere Starken und nehmen neue
Herausforderungen gut vorbereitet an

Dieses Leitbild wurde gemeinsam erarbeitet vom Verein Birssteg, der Heimleitung und den Mitarbeitenden vom Haus
Birsstegweg. Es wird im Turnus von ca. 5 Jahren lGberpriift.

Birsfelden, November 2010/ Februar 2017
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